
この度は資料をダウンロード頂きまして

誠にありがとうございます。

運営管理システムSgrumの導入により

貴社の運営効率が劇的に向上し

本来の指導現場に注力できる環境の実現に

微力ながら貢献できるものと確信しております。

ご不明点等がございましたら

お気軽にお問い合わせください。

グッドナル株式会社



Goodna HR
（人材ソリューション）

Goodna ASP
（アプリケションサービス） Goodna MKT

（マーケティングサービス）

スポーツ＆ウェルネス業界専門求人サイトスポーツ＆ウェルネス業界専門スカウトサイト

スポーツ団体向けソリューションアプリ スポーツの力を活用した
インフルエンサーマーケティング

私たちグッドナル株式会社は
「人々の可能性を最大化する機会の創出」を目指し

様々な人材ソリューションサービスを中心に展開しています。
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はじめに

この度は、Sgrumサービスご案内の機会を頂きまして、誠にありがとうございます。

近年（コロナ禍にて）様々な、変革が起き、駆け足で定着致しました。

非対面・非接触を前提に環境が変化する中

スポーツ界では、世界で活躍する選手も増え、スポーツDXの推進も加速しております。

いつかは、誰かが、と先延ばしになってきました教育ICT・働き方改革もいよいよ動いてきております。

本日をスタートに貴社の業務改善に関する推進をご一緒させてください。
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長崎県長与町・愛知県東浦町・岐阜県飛騨市
静岡県磐田市・静岡県掛川市・埼玉県浦和市 他

�4�H�S�V�N�q�x�•

Copyright 2023 Sgrum All Rights Reserved.




æ�Æ�ˆ�•�¬� �æ�~�î
w

契約：京都府福知山市 長崎県長与町
内示：静岡県掛川市 兵庫県姫路市 愛知県江南市
検討：静岡県磐田市 栃木県栃木市
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＜バスどこ＞
他のサービスと異なり
特別な装置を使わずに、
コネクトアプリからの
GPSを利用し、バスの
位置を把握。

＜いまどこ＞
子どもの現在地を
Ｓｇｒｕｍアプリから
のＧＰＳで家族内で共
有
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AIカメラVeoと連動し
た動画販売！

試合映像や発表会の様
子を販売していただく
ことができます

opjN*gq01

撮った写真をダウンロード販売とアルバム
形式でオンライン販売。会員たちの特別な
思い出を指導者メッセージと共に。
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＜会員証＞
会員証をSgrumアプ
リに搭載。
管理画面からは、自由
でデザインでメンバー
ズカード発行も。

会員１人１人にQRコー
ドを付与し、コネクト
アプリにかざせば出席
確認も把握可能。
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